
11/07/2017

Le développement des compétences 

des opérateurs

Projet soutenu dans le cadre du programme de coopération 

territoriale européenne France – Suisse 2014-2020 

Séminaire FORMICABLE – 28 et 29 juin 2017 – Pôle Excellence Bois à Rumilly (74)

SOMMAIRE

�Introduction

�Présentation générale de la formation en forêt

�La formation cabliste / câbleur :

Séminaire FORMICABLE – 28 et 29 juin 2017



11/07/2017

INTRODUCTION

� Formation liée à l’enseignement agricole

� Dépend du Ministère de l’agriculture, l’agroalimentaire et de la forêt

� 4 grandes familles de métiers : 

� la production, 

� la transformation, 

� l’aménagement (dont la forêt) ,

� les services 

� Représente 10 000 emplois en exploitation forestière 
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1 – Présentation générale de la formation en forêt

A – Présentation générale :

� Réparti en 2 catégories:

� la formation initiale

� la formation professionnelle continue.

� La formation initiale : moins de 26 ans et se réalise soit par voie scolaire soit par apprentissage.

� Pour l’apprentissage : ≈ 1/2 du temps au centre de formation et 1/2 du temps auprès d’un

employeur.
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1 – Présentation générale de la formation en forêt

A – Présentation générale :

� La formation professionnelle continue s'adresse à toute personne ayant satisfait l'obligation scolaire (à partir de

16 ans).

� Organisée à l'initiative de l'entreprise (démarche privée) ou à l'initiative de l'état, des régions ou du conseil

général.

� « Contrat ou période de professionnalisation » : l’entreprise engage un contrat de travail avec un jeune ou un

adulte (+ de 26 ans), participe indirectement (cotisation EPCA) le coût de la formation et rémunère le salarié en

formation.
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1 – Présentation générale de la formation en forêt
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B – En Auvergne Rhône-Alpes :

� La formation professionnelle en forêt est proposée par:

� Les établissements publics agricoles (Lycées, CFAA, CFPPA).

� Les établissements du Conseil National de l’Enseignement Agricole Privé (Lycées, Centres de formation

d’adultes et d’apprentis)

� Les Maisons familiales rurales d’éducation et de formation

� L’union nationale rurale d’éducation et de promotion qui regroupe des établissements d’origine très

diverse.

� Le FCBA, les Chambre d'agriculture, les CRPF, la MSA et l'ONF organisent des sessions de formation

continue non certifiée.
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1 – Présentation générale de la formation en forêt
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B – En Auvergne Rhône-

Alpes :

14 centres de formation

forestière en Auvergne Rhône

Alpes

1 – Présentation générale de la formation en forêt

B – En Auvergne Rhône-Alpes :

Différents métiers proposés par la formation forestière : 

� Métier de bucheron ou d'ouvrier forestier 

� Métier d'agent forestier 

� Métier d'Entrepreneur de Travaux Forestiers 

� Métier de technicien forestier

� Métier de commis forestier 

� Métier d'ingénieur forestier 
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2 – La formation cabliste / câbleur :

A – Présentation générale – Historique :

� Le débardage par câble a subi un reflux continu et important en Rhône-Alpes, alors qu'il se

développe depuis 30 ans de façon continue dans les autres pays de l'arc alpin.

� Alors que 40% à 50% de la ressource ligneuse n'est plus exploitable au tracteur sur les 3

départements nord-alpins, le câble apparaît aujourd'hui comme une alternative nécessaire en

matière de valorisation de la ressource disponible.

� L'intérêt du câble est aussi confirmé par le renforcement des enjeux environnementaux.

� Actuellement 18 entreprises sont spécialisées dans le débardage par câble en France 

Séminaire FORMICABLE – 28 et 29 juin 2017

2 – La formation cabliste / câbleur :

A – Présentation générale – Historique :

� Une formation cabliste a été mise en place à l’ISETA jusqu’en 2007 : 

10 promotions depuis septembre 1996. 

� Le programme a été élaboré conjointement entre l’ISETA et les 

entreprises câblistes afin d'en faire une formation adaptée et 

professionnelle

� Un parcours d'apprentissage du métier d’opérateur cabliste/câbleur. 
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2 – La formation cabliste / câbleur :

A – Présentation générale – Historique :

� Cette formation se déroulait en partenariat avec :

� les entreprises des régions Rhône Alpes et PACA.

� le Centre Technique du Bois (CTBA) . 

� l'O.N.F. 

� l'entreprise POMAGALSKI 

� le Service Forestier du Val d'Aoste 

� Le CFPPA de la Motte Servolex et à la Bastide des Jourdans. 

� la Maison Familiale de Cruseilles 

� l'Ecole Intercantonale Forestière de LYSS (Suisse), MAIENFELD et MONT SUR LAUSANNE (Suisse). 
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2 – La formation cabliste / câbleur :

A – Présentation générale – Historique :

� La formation se déroulait sur une durée totale de 52 semaines :

� 16 semaines en Centre à Poisy 

� 31 semaines en équipe entreprise câbliste 

� En centre la formation était composée de 5 modules :

� Module N° 1 – Techniques de câblage : 250 heures

� Module N° 2 – Exploitation – débardage en conditions difficiles :  140 heures

� Module N° 3 – Techniques sylvicoles : 50 heures

� Module N° 4 – Mécanique adaptée aux métiers du débardage :  74 heures

� Module N° 5 – Sécurité – Législation : 30 Heures
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2 – La formation cabliste / câbleur :

B – A l’heure actuelle :

� Plus de formation dans un centre forestier français

� Formation en interne dans les entreprises, donc perte de temps et rentabilité

� Formations courtes à l’ONF (6 UV)
� - « Desserte et câble ; généralités » 

� - « Desserte et câble » : pour les référents desserte des UT essentiellement

� -« Bien implanter les lignes de câble », pour les débutants sur ce thème.

� -« Martelage en trouées » en application du guide de sylviculture de montagne, est également proposé 
tous les ans.

� Etude de projet de piquetage

� Réglementation et impacts

� Mise en place d’ateliers DACUM en novembre et décembre 2017 : détermination d’un 
référentiel de compétences professionnelles

� Mise en place pour 2018-2019 de deux formations à l’ISETA :
� D’offre de formations non certifiantes

� Proposition d’une formation certifiante
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2 – La formation cabliste / câbleur :

C – Besoins des entreprises :

� Un manque de main d’œuvre dans le câble en 2017 :

� 13 créations de postes seraient nécessaires pour les entreprises

� 5 – 6 renouvellements de poste

� Formation de jeunes et/ou de leur salarié sur :

� La sécurité

� Accrochage de charges

� Traçage de ligne

� Formation des gestionnaires, sylviculture en relation avec ce type d’exploitation

� Volonté de reconnaissance du savoir faire  et Valorisation du câble
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2 – La formation cabliste / câbleur :

D – Réponses de formations aux entreprises:

2 objectifs : 

� Développer et mettre en œuvre des formations courtes (non-certifiantes) en câblage à 

l’intention des divers publics cibles de la filière câble. 

� Formations longues ( certifiantes) des opérateurs en câblage 

Tous les acteurs impliqués et actifs dans la filière de câblage sont visés par cette action. 
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2 – La formation cabliste / câbleur :

D – Réponses de formations aux entreprises:
FORMATION NON CERTIFIANTE : 

� Cours comprenant des offres ciblées et spécifiques par public cible (formateurs, futurs

professionnels en formation, apprentis, bûcherons, exploitants et/ou entrepreneur, responsables

de chantier de coupe, gestionnaire de forêts, acteurs de la mobilisation forestière, responsable

du montage et de la mise en service de l’installation, planificateurs et décideurs).

� Mise en place de cours pilotes programmés dès l’automne 2017 pour les câblistes :

� Travail en sécurité sous le câble, 

� techniques de câblage, pour les gestionnaires (Faisabilité d’une coupe et planification) 

� pour des jeunes en situation d’apprentissage (découverte du câble grâce au câblodrome)
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Thèmes Objectif Durée
Montage d’une 

installation de câble 

conventionnel/ câble 

mat

Appliquer les techniques de base de montage en

respectant les règles de sécurité

1 j par type 

d’installation

Organisation et 

préparation d’un 

chantier de câblage

Connaître et mettre en place les règles

d’organisation et de préparation de chantiers

relatives à un chantier à câble

1 J

Sécurité au travail et 

bucheronnage sur 

chantiers

Appliquer les techniques de bucheronnage et les

règles de sécurité adaptées à un chantier de

câblage

1 j  - 2 j

Possible 

Automne 

2017

Gestion des coûts d’un 

chantier

Calculer et analyser les différents coûts internes

d’un chantier (personnel, machines,..)

2 J + Analyse 

en entreprise
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2 – La formation cabliste / câbleur :

D – Réponses de formations aux entreprises:
FORMATION CERTIFIANTE

� Mise en place d’une formation menant à une spécialisation en câblage avec comme pré-requis
BP responsable de chantiers forestiers. (Pré requis Baccalauréat Professionnel Forêt ou Brevet

Professionnel Responsable de chantier forestier)

� Basée sur :

� les référentiels de formations existants (FR/CH)

� L’élaboration de référentiels professionnels, et de certification avec les entreprises

� La création d’un parcours modulaire transfrontalier pour une adaptation au marché et une mise en
commun des savoirs faire

� L’enjeu est de mettre en place une formation reconnue pour ce métier dans le cadre d’une
spécialisation à partir du BP Forêt ou BP Responsable de chantier forestier
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